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PRIVĀTUMA POLITIKA ATTIECĪBĀ UZ PAULIG GROUP KANDIDĀTIEM 
 
Stājas spēkā 2018. gada 25. maijā 
 
 

1. Reģistrācijas sistēmas pārvaldītājs 
 
Šis reģistrācijas sistēmas pārvaldītājs ir Somijas uzņēmums Paulig Ltd (uzņēmuma reģistrācijas 
numurs: 0112563-0) un uzņēmumi, kas šajā laikā pieder Paulig Group, — visi kopā turpmāk 
dēvēti “Paulig”. 
 
Paulig Ltd kontaktinformācija ar cilvēkresursiem saistītos privātuma politikas jautājumos:  
 

Paulig Ltd / jautājumi par kandidātu privātumu 
Satamakaari 20 
FIN – 00980 Helsinki 
SOMIJA 
employee-privacy@paulig.com  
Tālr.: +358 9 319 81 

 
Ja jums ir radušies jautājumi, bažas vai idejas saistībā ar Paulig personas datu apstrādi, 
nekavējieties sazināties ar mums. 
 
 

2. Definīcijas 
 

Tālākajā tekstā ir izskaidroti svarīgākie šajā privātuma politikā izmantotie termini.  
 
1. “Kandidāts” ir jebkura persona, kas ir nosūtījusi konkrētu vai vispārīgu darba pieteikumu 

jebkuram Paulig Group uzņēmumam vai darbā pieņemšanas aģentūrām, kas darbojas 

Paulig Group vārdā, pamatojoties uz darba sludinājumu vai iesniedzot pieteikumu pēc 

savas iniciatīvas.  

 

2. “Personas dati” ir jebkāda informācija saistībā ar identificētu vai identificējamu fizisko 

personu (“datu subjektu”); identificējama fiziskā persona ir tāda persona, kuru var tieši vai 

netieši identificēt.  

 

3. Datu subjekta “piekrišana” nozīmē jebkuru brīvi dotu, konkrētu, pēc iepazīšanas ar 

nepieciešamo informāciju dotu un nepārprotamu norādi par datu subjekta vēlmēm, ar 

kurām viņš vai viņa ar paziņojumu vai skaidru apstiprinošu darbību norāda piekrišanu savu 

personas datu apstrādei.  

 

4. “Profilēšana” nozīmē jebkādu personas datu automatizētu apstrādi, lai izvērtētu zināmus 

personiskos aspektus saistībā ar fizisko personu un it īpaši, lai analizētu vai paredzētu 
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aspektus saistībā ar personas darbspēju, ekonomisko situāciju, veselības stāvokli, 

personisko izvēli, interesēm, uzticamību, uzvedību, atrašanās vietu vai pārvietošanos. 

 
 

3. Kādi ir mūsu principi jūsu personas datu nodrošināšanai?  
 
Paulig ir izveidojis elektroniskus un administratīvus aizsarglīdzekļus, kas paredzēti apkopotās 
informācijas aizsardzībai.  

 
Personas datu reģistrācijas sistēmu drīkst lietot tikai apstiprināti uzņēmuma Paulig un tā uzdevumā 
vai vārdā strādājošu uzņēmumu darbinieki. Visiem darbiniekiem, kas rīkojas ar sistēmu, ir 
uzņēmuma Paulig vai tā sadarbības partnera izsniegta individuāla lietošanas atļauja. Ir izveidoti 
dažādi piekļuves līmeņi atkarībā no datiem, kādi darbiniekam nepieciešami saskaņā ar viņa/viņas 
darba aprakstu. Sistēmu aizsargā ugunsmūris, kas liedz piekļuvi ārpus uzņēmuma Paulig.  

 
Visiem Paulig un tā apakšuzņēmēju darbiniekiem ir pienākums paturēt noslēpumā darbā iegūtos 
personas datus. 

 
Manuāli apstrādātie dokumenti, kuros ir personas dati, tiek aizsargāti pret nesankcionētu piekļuvi. 

 

 
4. Kādos nolūkos un ar kādu pamatojumu mēs apstrādājam jūsu datus? 

 
Paulig var tieši apstrādāt jūsu personas datus, kas nepieciešami jūsu darbā pieņemšanas procesā un 
iespējamās darba attiecību noslēgšanas (ar Paulig vai privātu darbā pieņemšanas aģentūru) 
gadījumā – tas ir saistīts ar pušu tiesību un pienākumu pārvaldību saistībā ar attiecībām vai 
priekšrocībām, ko Paulig jums, iespējams, sniedz vai kas izriet no attiecīgā darba īpašās būtības. 
 
Jūsu personas datu apstrādes pamatā ir tālāk norādītie ES Vispārīgās datu aizsardzības regulas 
pamatojumi (vienlaicīgi var tikt piemērots viens vai vairāki pamatojumi). 

 
a) Apstrāde ir nepieciešama, lai pirms līguma noslēgšanas veiktu darbības pēc jūsu pieprasījuma. 

 
b) Apstrāde ir nepieciešama Paulig likumīgo interešu īstenošanas nolūkos. 

 
c) Jūs esat devis piekrišanu jūsu personas datu apstrādei. 

 
Paulig vai trešās personas likumīgās intereses, kas minētas b) punktā, cita starpā var ietvert 
šādus jautājumus: 

• kandidātu saraksta uzturēšanu gadījumam, kad nepieciešams pieņemt jaunus 
darbiniekus; 

• žurnālfailu ar informāciju par personas datu apstrādes veicējiem saglabāšanu; 

• uzņēmējdarbības attīstību. 
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Papildus iepriekš minētajam Paulig izmanto jūsu datus, ja mēs uzskatām, ka tas ir nepieciešams 
drošības nolūkos vai ar mērķi izmeklēt iespējamu krāpšanu vai citus mūsu līgumu vai šīs 
privātuma politikas pārkāpumus. 
 
 

5. Kāda veida informāciju mēs par jums apkopojam? 
 

Paulig uzskaites sistēmas saturs var ietver tālāk norādītos datu veidus un tajos veiktās izmaiņas.  
 

A. Personiskā informācija 

• Uzvārds, visi vārdi, iepriekšējais uzvārds 

• Dzīvesvietas adrese 

• E-pasta adrese 

• Tālruņa numurs(-i) 

• Dzimšanas datums 

• Valsts identifikācijas kods 

• Dzimums 

• Valstspiederība 

• Fotoattēli un videoklipi 

• Valodas  

• Medicīnisko un narkotikas pārbaužu dati (ja piemērojams) 

• Jūsu ar personas datiem saistīto tiesību (piemēram, tiesību piekļūt saviem 
personas datiem) izmantošana 

 
B. Ar darba attiecībām saistīta informācija 

• Darba vēsture 

• Izglītība 

• Jūsu pabeigtās apmācības un iegūtie sertifikāti 

• Zināšanas, prasmes un kompetence (piemēram, valodas un IKT prasmes) 

• Motivācijas vēstule un CV 

• Algas un pabalstu pieprasījumi 

• Personības un spēju novērtējumu rezultāti (piemēram, ar darbā 
pieņemšanas konsultantu starpniecību) 

• Iepriekšējā darba vai prezentāciju piemēri (piemēram, radošo darbu 
portfolio)  

• Sociālo tīklu saturs (ar piekrišanu) 

• Cita darba intervijās iegūta informācija un rekomendāciju pārbaude 

• Darba atļauja (ja piemērojams) 

• Kredītreitings (ja piemērojams) 

• Izraksti no sodāmības reģistra (ja piemērojams) 
 

 
6. No kādiem avotiem mēs iegūstam jūsu personas datus? 

 
Paulig iegūst jūsu personas datus tieši no jums, piemēram, no:  
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• tīmekļa vietnēs aizpildītām veidlapām;  

• fiziski aizpildītām veidlapām; 

• sarunām pa tālruni, kuru laikā jūs sniedzat personas datus uzņēmumam Paulig; 

• saziņas e-pastā, kurā jūs sniedzat personas datus uzņēmumam Paulig; 

• sarunām klātienē; 

• darba pieteikuma video.   
 

Paulig var iegūt jūsu personas datus no trešajām pusēm, pamatojoties uz jūsu piekrišanu, 
piemēram, no: 

• personām, ko jūs esat norādījis rekomendāciju sniegšanai; 

• uzņēmumiem, kas Paulig sniedz konsultācijas par pieņemšanu darbā, kā arī 
personības un spēju novērtējuma testus. 

 
Paulig var iegūt personas datus no trešajām personām bez jūsu piekrišanas, ja: 

• iestāde izpauž informāciju darba devējam, lai darba devējs varētu izpildīt ar likumu 
noteiktu pienākumu;  

• darba devējs iegūst personas kredītvēstures datus vai informāciju no sodāmības 
reģistra, lai noteiktu darbinieka uzticamību. 

 
Paulig var iegūt un atjaunināt personas datus tā uzskaites sistēmā, sadarbojoties ar 
amatpersonām un uzņēmumiem, kas piedāvā ar personas datiem saistītus pakalpojumus. 
 
 

7. Kam mēs varam pārsūtīt un piešķirt jūsu personas datus? 
 
Paulig uzņēmumiem ir likumīgas intereses pārsūtīt datus starp Paulig uzņēmumiem iekšējās 
administrēšanas vajadzībām.  
 
Paulig nepārdod, neiznomā un kā citādi neatklāj jūsu personas datus trešajām pusēm ārpus 
Paulig uzņēmumu grupas, ja vien tas nav īpaši norādīts tālāk. 
 
Paulig var nodot jūsu personas datus pilnvarotām trešajām pusēm, kas nodrošina pakalpojumus 
uzņēmumam Paulig, saskaņā ar nolūkiem, kas aprakstīti šajā konfidencialitātes politikā spēkā 
esošo likumdošanas normu robežās. Tas var ietvert, piemēram, pakalpojumu sniegšanu, 
piemēram, programmatūras nodrošināšanu, personas datu pārvaldību un analīzi, kā arī izpētes 
veikšanu.  
 
Tā kā Paulig ļoti nopietni uztver atbildību par jūsu personas datu aizsardzību, Paulig neļauj šiem 
uzņēmumiem tos izmantot jebkādiem citiem mērķiem, izņemot minēto pakalpojumu sniegšanu, 
un Paulig pieprasa šiem uzņēmumiem aizsargāt jūsu personas datus atbilstoši šīs 
konfidencialitātes politikas prasībām. 
 
Paulig var nodot jūsu personas datus, pamatojoties uz derīgu tiesas vai citas varas iestādes ar 
pietiekamām pilnvarām izdotu orderi.  
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Paulig var nodot jūsu personas datus kā apvienošanas, iegūšanas, uzņēmuma pamatlīdzekļu 
pārdošanas vai pakalpojumu pārsūtīšanas pasākumu daļu citam pakalpojumu sniedzējam. Tas 
attiecas arī uz mazticamu maksātnespēju, bankrotu vai īpašuma tiesību nodošanu, kad jūsu 
personas dati tiks pārsūtīti citam uzņēmuma šī iemesla dēļ. 

 
 

8. Vai jūsu dati tiek sūtīti uz valstīm ārpus Eiropas Savienības? 
 
Paulig pakalpojumi var tikt nodrošināti, izmantojot resursus un serverus, kas atrodas dažādās 
pasaules valstīs. Tādēļ Paulig var pārsūtīt jūsu personas datus ārpus tās valsts, kurā jūs 
izmantojat mūsu pakalpojumus, tostarp uz valstīm ārpus ES un EEZ, kur nav īpašu personas datu 
aizsardzības likumu vai kur ir cita veida datu aizsardzības juridiskie normatīvi.  
 
Šādos gadījumos Paulig seko, lai pastāvētu šādas datu pārsūtīšanas juridiskais pamatojums un 
tiktu nodrošināta jūsu personas datu aizsardzība atbilstoši spēkā esošajam likumam, piemēram, 
izmantojot standarta līgumus, ko apstiprina attiecīgas iestādes (ja nepieciešams), un pieprasot 
izmantot citus attiecīgus tehniskos un organizatoriskos informācijas drošības pasākumus. 
 
 

9. Cik ilgi mēs apstrādājam jūsu datus?  
 
Paulig var apstrādāt jūsu datus tā kandidātu sistēmā līdz otrā gada beigām pēc jūsu pieteikuma 
saņemšanas (piemēram, ja pieteikums iesniegts 2018. gada 1. augustā, apstrāde tiek veikta līdz 
2020. gada 31. decembrim).  
 
Pamatojoties uz jūsu piekrišanu, Paulig var apstrādāt jūsu personas datus tik ilgi, cik norādīts 
piekrišanā.  
 
Paulig var apstrādāt jūsu personas datus, pamatojoties uz juridiskām prasībām, kamēr vien tas 
atļauts saskaņā ar piemērojamiem tiesību aktiem.  

 
 

10. Kā jūs varat izmantot savas dažādu veidu tiesības?  
 
Visas tiesības var īstenot, sazinoties ar Paulig konfidencialitātes jautājumu darba grupu, 
izmantojot kontaktinformāciju, kas minēta iepriekš 1. sadaļā. Darba grupa tad sniegs turpmākus 
norādījumus par to, kā izmantot konkrētas tiesības. Ja uzņēmumam Paulig radīsies pamatotas 
šaubas par tās personas identitāti, kas iesniedz pieprasījumu, Paulig var pieprasīt papildu 
informāciju, kas nepieciešama jūsu identitātes apstiprināšanai. 
 
Paulig sniegs informāciju par veicamo darbību saistībā ar pieprasījumu viena mēneša laikā kopš 
pieprasījuma saņemšanas. Šo periodu var pagarināt vēl par diviem mēnešiem, ja tas 
nepieciešams, ņemot vērā pieprasījumu sarežģītību un skaitu. 
 
10.1. Tiesības piekļūt jūsu personas datiem 
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Jums ir tiesības iegūt Paulig apstiprinājumu, vai tiek apstrādāti jūsu personas dati, un, ja tiek 
apstrādāti, saņemt informāciju par saviem personas datiem. 
 

10.2. Datu labošanas tiesības 
 

Jums ir tiesības pieprasīt Paulig bez liekas kavēšanās labot neprecīzus personas datus.  
 

10.3. Datu dzēšanas tiesības (“tiesības tikt aizmirstam”) 
 

Jums ir tiesības panākt, ka Paulig bez liekas kavēšanās dzēš jūsu personas datus, ja ir 
attiecināms kāds no tālāk minētajiem nosacījumiem:  
 
(a) jūsu personas dati vairs nav nepieciešami nolūkiem, kuriem tie tika ievākti vai citādi 

apstrādāti; 
 

(b) jūs atceļat piekrišanu, uz kuru pamatojoties tika veikta datu apstrāde, un nav cita 
juridiska apstrādes pamatojuma; 

 

(c) jūs iebilstat pret apstrādi, un nav cita juridiska apstrādes pamatojuma, ko nav iespējams 
ignorēt; 

 

(d) jūsu personas dati ir apstrādāti nelikumīgi; 
 

(e) jūsu personas dati jāizdzēš atbilstoši Eiropas Savienības likumdošanas aktu prasībām vai 
pamatojoties uz dalībvalstu tiesību aktiem, kuri jāievēro arī uzņēmumam Paulig; 
 

(f) personas dati tika vākti saistībā ar informācijas sabiedrības pakalpojumiem. 
 
Taču jums nav tiesību izdzēst datus, ja ir nepieciešama to apstrāde, 
 
(a) lai varētu īstenot tiesības brīvi izpausties un saņemt informāciju; 

 
(b) lai panāktu atbilstību juridiskajām saistībām, kad apstrāde tiek pieprasīta Eiropas 

Savienības dalībvalstu tiesību aktos, kuri jāievēro arī uzņēmumam Paulig; vai 
 

(c) lai izveidotu, uzturētu vai aizstāvētu prasību tiesā. 
 

10.4. Tiesības uz datu apstrādes ierobežošanu 
 
Jums ir tiesības panākt, ka Paulig ierobežo jūsu personas datu apstrādi, ja ir attiecināms kāds 
no tālāk minētajiem nosacījumiem.  
 
(a) jūs apstrīdat savu personas datu precizitāti, ļaujot Paulig zināmu laiku pārbaudīt 

personas datu precizitāti; 
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(b) apstrāde ir nelikumīga, jūs iebilstat personas datu dzēšanai un tā vietā pieprasāt 
ierobežot šo datu lietošanu; 
 

(c) Paulig vairs nav nepieciešami personas dati apstrādes nolūkiem, taču tie nepieciešami 
jums, lai uzturētu vai aizstāvētu prasību tiesā; 
 

(d) jūs esat izteicis iebildumus pret apstrādi, kamēr nav notikusi verifikācija, vai Paulig 
likumīgām tiesībām ir prioritāte pār jūsējām. 
 

10.5. Tiesības iebilst 
 

Jums ir tiesības, pamatojoties uz konkrētu situāciju, jebkurā laikā iebilst pret jūsu personas 
datu apstrādi, kuras pamatā ir Paulig likumīgās intereses, tostarp profilēšana. Paulig 
nedrīkst turpināt apstrādāt personas datus, ja vien Paulig nespēs iesniegt pārliecinošu 
likumīgu apstrādes iemeslu, kas būs prioritārs pret jūsu interesēm, tiesībām un brīvībām 
izveidot, uzturēt vai aizstāvēt prasību tiesā.  
 
Ja personas dati tiek apstrādāti tiešās tirgvedības nolūkiem, jums ir tiesības jebkurā laikā 
iebilst pret savu personas datu apstrādi šādas tirgzinības vajadzībām, tostarp profilēšanai, 
tādā apjomā, kāds nepieciešams šādai tiešai tirgzinībai.  
 
Lūdzu, ņemiet vērā, ka jūs nevarat atteikties saņemt pakalpojumu ziņojumus no Paulig, 
tostarp, bet ne tikai, no drošības un oficiālo paziņojumu saņemšanas. 
 

10.6. Tiesības uz datu pārvietojamību 
 

Jums ir tiesības saņemt savus personas datus, ko esat sniedzis Paulig, strukturētā, plaši 
izmantotā un mašīnlasāmā formātā, un jums ir tiesības pārsūtīt šos datus citam 
pārvaldītājam, kad:  
 
(a) apstrāde pamatojas uz piekrišanu vai līgumu; un 

 
(b) apstrāde tiek veikta automātiski. 

 
 

11. Vai jums ir obligāti jāatklāj mums savi personas dati? 
 

Kad jūsu personas datu apstrāde Paulig ir nepieciešama, lai pirms līguma noslēgšanas veiktu 
darbības pēc jūsu pieprasījuma, jums ir obligāti jāatklāj savi darbā pieņemšanas procesā 
nepieciešamie personas dati.  

 
 

12. Kā jūs varat atcelt savu doto piekrišanu? 
 

Jūs varat atcelt savu doto piekrišanu, sazinoties ar Paulig konfidencialitātes jautājumu darba grupu 
(kontaktinformācija ir 1. sadaļā) vai izmantojot Paulig nodrošinātos elektroniskos līdzekļus.  
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13. Vai mēs pieņemam lēmumus, kas ietekmē jūs, pamatojoties uz automatizētajiem līdzekļiem?  
 
Paulig nepieņem lēmumus, pamatojoties tikai uz automatizētu apstrādi, kas rada jums juridiskas 
sekas vai līdzīgi būtiski jūs ietekmē. 

 
 

14. Vai mēs apstrādājam jūsu personas datus, lai veiktu jūsu profilēšanu?  
 
Paulig neveic kandidātu profilēšanu veidā, kas norādīts VDAR. 

 
 

15. Kā jūs varat izmantot savas tiesības iesniegt sūdzību uzraudzības iestādei?  
 
Ja konstatējat datu aizsardzības likumdošanas pārkāpumu, lūdzu, sazinieties ar Paulig 
konfidencialitātes jautājumu darba grupu (kontaktinformācija ir 1. sadaļā). Šī konfidencialitātes 
politika aptver Paulig darbību tālāk norādītajās valstīs.  
 

• Beļģija 

• Dānija 

• Igaunija 

• Somija 

• Francija 

• Īrija 

• Latvija 

• Lietuva 

• Nīderlande 

• Norvēģija 

• Zviedrija 

• Apvienotā Karaliste  
 

Ja domstarpības jūsu un Paulig starpā nevar atrisināt mierizlīguma ceļā, jūs varat sazināties ar datu 
aizsardzības iestādi valstī, kurā darbojas attiecīgais Paulig uzņēmums. Kontaktinformāciju 
attiecīgajai iestādei pēc Paulig darbības valsts var atrast šeit.  
 

 
16. Kādus likumus mēs ievērojam, apstrādājot personas datus?  

 
Uz personas datu apstrādi Paulig reģistrēšanas sistēmā attiecas Eiropas Savienības spēkā esošie datu 
aizsardzības likumi, kā arī to valstu likumi, kurās darbojas uzņēmums Paulig. 
 
 

17. Kā var tikt atjaunināta šī konfidencialitātes politika? 
 

http://ec.europa.eu/justice/data-protection/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm
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Paulig var pārveidot šo privātuma politiku, un, ja mēs veiksim tajā būtiskas izmaiņas, mēs jūs 
informēsim mūsu iekštīklā vai citā veidā, lai jūs varētu pārskatīt izmaiņas, pirms tās stājas spēkā un 
kļūst saistošas.  
 
 


