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PRIVATUMA POLITIKA ATTIECIBA UZ PAULIG GROUP KANDIDATIEM

Stajas speka 2018. gada 25. maija

1. Registracijas sistémas parvalditajs

Sis registracijas sistémas parvalditajs ir Somijas uznémums Paulig Ltd (uznémuma registracijas
numurs: 0112563-0) un uznémumi, kas Saja laika pieder Paulig Group, — visi kopa turpmak
déveti “Paulig”.

Paulig Ltd kontaktinformacija ar cilvékresursiem saistitos privatuma politikas jautajumos:

Paulig Ltd / jautajumi par kandidatu privatumu
Satamakaari 20

FIN — 00980 Helsinki

SOMIJA

employee-privacy@paulig.com

Talr.: +358 9319 81

Ja jums ir radusies jautajumi, baZzas vai idejas saistiba ar Paulig personas datu apstradi,
nekavéjieties sazinaties ar mums.

2. Definicijas

Talakaja teksta ir izskaidroti svarigakie $aja privatuma politika izmantotie termini.

1.

“Kandidats” ir jebkura persona, kas ir nosatijusi konkrétu vai visparigu darba pieteikumu
jebkuram Paulig Group uznémumam vai darba pienemsanas agenturam, kas darbojas
Paulig Group varda, pamatojoties uz darba sludinajumu vai iesniedzot pieteikumu péc
savas iniciativas.

“Personas dati” ir jebkada informacija saistiba ar identificeétu vai identificejamu fizisko
personu (“datu subjektu”); identificejama fiziska persona ir tada persona, kuru var tiesi vai
netiesi identificet.

Datu subjekta “piekriSana” nozimé jebkuru brivi dotu, konkrétu, péc iepazisanas ar
nepiecieSamo informaciju dotu un neparprotamu noradi par datu subjekta vélmém, ar
kuram vins vai vina ar pazinojumu vai skaidru apstiprinoSu darbibu norada piekrisanu savu
personas datu apstradei.

“Profilesana” nozimé jebkadu personas datu automatizetu apstradi, lai izvértétu zinamus
personiskos aspektus saistiba ar fizisko personu un it 1pasi, lai analizétu vai paredzéetu
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aspektus saistiba ar personas darbspéju, ekonomisko situaciju, veselibas stavokli,
personisko izveli, interesém, uzticamibu, uzvedibu, atrasanas vietu vai parvietosanos.

3. Kadi ir misu principi jusu personas datu nodrosinasanai?

Paulig ir izveidojis elektroniskus un administrativus aizsarglidzeklus, kas paredzéti apkopotas
informacijas aizsardzibai.

Personas datu registracijas sistemu drikst lietot tikai apstiprinati uznémuma Paulig un ta uzdevuma
vai varda stradajoSu uznémumu darbinieki. Visiem darbiniekiem, kas rikojas ar sistému, ir
uznémuma Paulig vai ta sadarbibas partnera izsniegta individuala lietoSanas atlauja. Ir izveidoti
dazadi piekluves limeni atkariba no datiem, kadi darbiniekam nepiecieSami saskana ar vina/vinas
darba aprakstu. Sistému aizsarga ugunsmuris, kas liedz piekJuvi arpus uznémuma Paulig.

Visiem Paulig un ta apakSuznéméju darbiniekiem ir pienakums paturét noslépuma darba iegutos
personas datus.

Manuali apstradatie dokumenti, kuros ir personas dati, tiek aizsargati pret nesankcionétu piekjuvi.

4. Kados noliikos un ar kadu pamatojumu meés apstradajam jusu datus?

Paulig var tiesi apstradat jusu personas datus, kas nepiecieSami jusu darba pienemsanas procesa un
iespéjamas darba attiecibu noslégSanas (ar Paulig vai privatu darba pienemsanas agentiru)
gadijuma — tas ir saistits ar pusu tiesibu un pienakumu parvaldibu saistiba ar attiecibam vai
priekSrocitbam, ko Paulig jums, iespéjams, sniedz vai kas izriet no attieciga darba Tpasas butibas.

JUsu personas datu apstrades pamata ir talak noraditie ES Visparigas datu aizsardzibas regulas
pamatojumi (vienlaicigi var tikt piemérots viens vai vairaki pamatojumi).

a) Apstrade ir nepiecieSama, lai pirms liguma noslég$anas veiktu darbibas péc jusu pieprasijuma.
b) Apstrade ir nepiecieSama Paulig likumigo interesu 1stenosanas nolukos.
c) JUs esat devis piekriSanu jasu personas datu apstradei.

Paulig vai tresas personas likumigas intereses, kas minétas b) punkta, cita starpa var ietvert
sadus jautajumus:
e kandidatu saraksta uzturésanu gadijumam, kad nepiecieSams pienemt jaunus
darbiniekus;
e 7urnalfailu ar informaciju par personas datu apstrades veicéjiem saglabasanu;
e uznéméjdarbibas attistibu.
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Papildus iepriek§ minétajam Paulig izmanto jlsu datus, ja més uzskatam, ka tas ir nepiecieSams
droSibas nolukos vai ar meérki izmeklét iespéjamu krapsSanu vai citus masu ligumu vai Sis
privatuma politikas parkapumus.

5. Kada veida informaciju més par jums apkopojam?

Paulig uzskaites sistémas saturs var ietver talak noraditos datu veidus un tajos veiktas izmainas.

A. Personiska informacija

Uzvards, visi vardi, iepriek$ejais uzvards

Dzivesvietas adrese

E-pasta adrese

Talruna numurs(-i)

Dzims$anas datums

Valsts identifikacijas kods

Dzimums

Valstspiederiba

Fotoattéli un videoklipi

Valodas

Medicinisko un narkotikas parbauzu dati (ja piemérojams)
JUsu ar personas datiem saistito tiesibu (pieméram, tiesibu piek]it saviem
personas datiem) izmantosana

B. Ar darba attiecibam saistita informacija

Darba véesture

Izglttiba

JUsu pabeigtas apmacibas un iegutie sertifikati

Zinasanas, prasmes un kompetence (piemeéram, valodas un IKT prasmes)
Motivacijas véstule un CV

Algas un pabalstu pieprasijumi

Personibas un spéju novértéjumu rezultati (pieméram, ar darba
pienemsanas konsultantu starpniecibu)

lepriekséja darba vai prezentaciju pieméri (pieméram, radoso darbu
portfolio)

Socialo tiklu saturs (ar piekrisanu)

Cita darba intervijas ieglta informacija un rekomendaciju parbaude
Darba atlauja (ja piemérojams)

Kreditreitings (ja piemérojams)

Izraksti no sodamibas registra (ja piemérojams)

6. No kadiem avotiem meés iegustam jusu personas datus?

Paulig iegUst jlsu personas datus tiesi no jums, pieméram, no:
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timekla vietnés aizpilditam veidlapam;

fiziski aizpilditam veidlapam;

e sarunam pa talruni, kuru laika jus sniedzat personas datus uznémumam Paulig;
e sazinas e-pasta, kura jus sniedzat personas datus uznémumam Paulig;

e sarunam klatieng;

darba pieteikuma video.

Paulig var iegit jisu personas datus no treSajam pusém, pamatojoties uz jlsu piekrisanu,
pieméram, no:
e personam, ko jus esat noradijis rekomendaciju sniegsanai;
e uznémumiem, kas Paulig sniedz konsultacijas par pienemsanu darba, ka ari
personibas un sp€ju novertéjuma testus.

Paulig var iegt personas datus no tresajam personam bez jusu piekriSanas, ja:
e jestade izpauz informaciju darba devéjam, lai darba devéjs varétu izpildit ar likumu
noteiktu pienakumu;
e darba devejs ieglist personas kreditvéstures datus vai informaciju no sodamibas
registra, lai noteiktu darbinieka uzticamibu.

Paulig var ieglt un atjauninat personas datus ta uzskaites sistéma, sadarbojoties ar
amatpersonam un uznémumiem, kas piedava ar personas datiem saistitus pakalpojumus.

7. Kam meés varam parsutit un pieskirt jlisu personas datus?

Paulig uzneémumiem ir likumigas intereses parsutit datus starp Paulig uznémumiem iekséjas
administrésanas vajadzibam.

Paulig nepardod, neiznoma un ka citadi neatklaj jisu personas datus treSajam pusém arpus
Paulig uznémumu grupas, ja vien tas nav 1pasi noradits talak.

Paulig var nodot jlsu personas datus pilnvarotam treSajam pusém, kas nodrosina pakalpojumus
uznémumam Paulig, saskana ar nolUkiem, kas aprakstiti Saja konfidencialitates politika speka
esoSo likumdoSanas normu robezas. Tas var ietvert, pieméram, pakalpojumu sniegSanu,
pieméram, programmaturas nodrosinasanu, personas datu parvaldibu un analizi, ka art izpétes
veikSanu.

Ta ka Paulig |oti nopietni uztver atbildibu par jusu personas datu aizsardzibu, Paulig nelauj Siem
uznémumiem tos izmantot jebkadiem citiem mérkiem, iznemot minéto pakalpojumu sniegSanu,
un Paulig pieprasa Siem uznémumiem aizsargat jOsu personas datus atbilstoSi S$is
konfidencialitates politikas prasibam.

Paulig var nodot jlsu personas datus, pamatojoties uz derigu tiesas vai citas varas iestades ar
pietiekamam pilnvaram izdotu orderi.
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Paulig var nodot jlsu personas datus ka apvienoSanas, iegl$anas, uznémuma pamatlidzek|u
pardosanas vai pakalpojumu parsitiSanas pasakumu dalu citam pakalpojumu sniedzéjam. Tas
attiecas art uz mazticamu maksatnespéju, bankrotu vai TpaSuma tiestbu nodosanu, kad jasu
personas dati tiks parsatiti citam uznémuma St iemesla dél.

8. Vaijiisu dati tiek sGtiti uz valstim arpus Eiropas Savienibas?

Paulig pakalpojumi var tikt nodrosinati, izmantojot resursus un serverus, kas atrodas dazadas
pasaules valstis. Tadél Paulig var parsutit jisu personas datus arpus tas valsts, kura jus
izmantojat masu pakalpojumus, tostarp uz valstim arpus ES un EEZ, kur nav 1pasu personas datu
aizsardzibas likumu vai kur ir cita veida datu aizsardzibas juridiskie normativi.

Sados gadijumos Paulig seko, lai pastavétu $adas datu parsitisanas juridiskais pamatojums un
tiktu nodroSinata jlsu personas datu aizsardziba atbilstosi speka esoSajam likumam, pieméram,
izmantojot standarta ligumus, ko apstiprina attiecigas iestades (ja nepiecieSams), un pieprasot
izmantot citus attiecigus tehniskos un organizatoriskos informacijas droSibas pasakumus.

9. Cikilgi més apstradajam jusu datus?

Paulig var apstradat jusu datus ta kandidatu sistema lidz otra gada beigam péc jusu pieteikuma
sanemsanas (pieméram, ja pieteikums iesniegts 2018. gada 1. augusta, apstrade tiek veikta Iidz
2020. gada 31. decembrim).

Pamatojoties uz jusu piekrisanu, Paulig var apstradat jusu personas datus tik ilgi, cik noradits
piekrisana.

Paulig var apstradat jusu personas datus, pamatojoties uz juridiskam prasibam, kameér vien tas
atlauts saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem.

10. Ka jus varat izmantot savas dazadu veidu tiesibas?

Visas tiesibas var istenot, sazinoties ar Paulig konfidencialitates jautajumu darba grupu,
izmantojot kontaktinformaciju, kas minéta ieprieks 1. sadala. Darba grupa tad sniegs turpmakus
noradijumus par to, ka izmantot konkrétas tiesibas. Ja uznémumam Paulig radisies pamatotas
Saubas par tas personas identitati, kas iesniedz pieprasijumu, Paulig var pieprasit papildu
informaciju, kas nepiecieSama jlsu identitates apstiprinasanai.

Paulig sniegs informaciju par veicamo darbibu saistiba ar pieprasijumu viena ménesa laika kops
pieprasijuma sanems$anas. So periodu var pagarinat vél par diviem ménesiem, ja tas

nepiecieSams, nemot véra pieprasijumu sarezgitibu un skaitu.

10.1. Tiesibas piek|lt jusu personas datiem
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Jums ir tiesibas ieglt Paulig apstiprinajumu, vai tiek apstradati jisu personas dati, un, ja tiek
apstradati, sanemt informaciju par saviem personas datiem.

10.2. Datu laboSanas tiesibas
Jums ir tiesibas pieprasit Paulig bez liekas kavéSanas labot neprecizus personas datus.
10.3. Datu dzésanas tiesibas (“tiesibas tikt aizmirstam”)

Jums ir tiesibas panakt, ka Paulig bez liekas kavésanas dze$ jusu personas datus, ja ir
attiecinams kads no talak minétajiem nosacijumiem:

(a) jusu personas dati vairs nav nepiecieSami nolikiem, kuriem tie tika ievakti vai citadi
apstradati;

(b) jas atcelat piekrisanu, uz kuru pamatojoties tika veikta datu apstrade, un nav cita
juridiska apstrades pamatojuma;

(c) jus iebilstat pret apstradi, un nav cita juridiska apstrades pamatojuma, ko nav iespéjams
ignoreét;

(d) jasu personas dati ir apstradati nelikumigi;

(e) jasu personas dati jaizdzés atbilstosi Eiropas Savienibas likumdosanas aktu prasibam vai
pamatojoties uz dalibvalstu tiesibu aktiem, kuri jaievéro art uznémumam Paulig;

(f) personas dati tika vakti saistiba ar informacijas sabiedribas pakalpojumiem.
Tacu jums nav tiesibu izdzést datus, ja ir nepiecieSama to apstrade,
(a) lai varétu Tstenot tiesibas brivi izpausties un sanemt informaciju;

(b) lai panaktu atbilstibu juridiskajam saistibam, kad apstrade tiek pieprasita Eiropas
Savienibas dalibvalstu tiesibu aktos, kuri jaievéro ari uznémumam Paulig; vai

(c) laiizveidotu, uzturétu vai aizstavetu prasibu tiesa.
10.4. Tiesibas uz datu apstrades ierobeZosanu

Jums ir tiesibas panakt, ka Paulig ierobezo jlisu personas datu apstradi, ja ir attiecinams kads
no talak minétajiem nosacijumiem.

(a) jos apstridat savu personas datu precizitati, laujot Paulig zinamu laiku parbaudit
personas datu precizitati;
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(b) apstrade ir nelikumiga, jis iebilstat personas datu dzéSanai un ta vieta pieprasat
ierobezot So datu lietoSanu;

(c) Paulig vairs nav nepiecieSami personas dati apstrades noltikiem, tacu tie nepiecieSami
jums, lai uzturétu vai aizstavetu prasibu tiesa;

(d) jus esat izteicis iebildumus pret apstradi, kamér nav notikusi verifikacija, vai Paulig

10.5. Tiesibas iebilst

Jums ir tiesibas, pamatojoties uz konkrétu situaciju, jebkura laika iebilst pret jusu personas
datu apstradi, kuras pamata ir Paulig likumigas intereses, tostarp profiléesana. Paulig
nedrikst turpinat apstradat personas datus, ja vien Paulig nespés iesniegt parliecinoSu
likumigu apstrades iemeslu, kas bis prioritars pret jisu interesem, tiestbam un brivibam
izveidot, uzturét vai aizstavéet prasibu tiesa.

Ja personas dati tiek apstradati tieSas tirgvedibas nollkiem, jums ir tiesibas jebkura laika
iebilst pret savu personas datu apstradi Sadas tirgzinibas vajadzibam, tostarp profilésanai,

tada apjoma, kads nepiecieSams Sadai tiesai tirgzinibai.

Ludzu, nemiet vera, ka jus nevarat atteikties sanemt pakalpojumu zinojumus no Paulig,
tostarp, bet ne tikai, no drosibas un oficialo pazinojumu sanems3anas.

10.6. Tiesibas uz datu parvietojamibu
Jums ir tiestbas sanemt savus personas datus, ko esat sniedzis Paulig, strukturéta, plasi
izmantota un masinlasama formata, un jums ir tiesibas parsatit Sos datus citam
parvalditajam, kad:

(a) apstrade pamatojas uz piekrisanu vai ligumu; un

(b) apstrade tiek veikta automatiski.

11. Vai jums ir obligati jaatklaj mums savi personas dati?
Kad jusu personas datu apstrade Paulig ir nepiecieSama, lai pirms liguma noslégSanas veiktu
darbibas péc jlsu pieprasijuma, jums ir obligati jaatklaj savi darba pienemsanas procesa
nepiecieSamie personas dati.

12. Ka jus varat atcelt savu doto piekrisanu?

JUs varat atcelt savu doto piekriSanu, sazinoties ar Paulig konfidencialitates jautajumu darba grupu
(kontaktinformacija ir 1. sadala) vai izmantojot Paulig nodroSinatos elektroniskos lidzek]us.
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Vai meés pienemam lemumus, kas ietekmé jus, pamatojoties uz automatizetajiem lidzekliem?
Paulig nepienem lémumus, pamatojoties tikai uz automatizetu apstradi, kas rada jums juridiskas
sekas vai lidzigi butiski jus ietekme.

Vai meés apstradajam jlsu personas datus, lai veiktu jasu profilésanu?

Paulig neveic kandidatu profilésanu veida, kas noradits VDAR.

Ka jus varat izmantot savas tiesibas iesniegt sudzibu uzraudzibas iestadei?

Ja konstatéjat datu aizsardzibas likumdosanas parkapumu, lGdzu, sazinieties ar Paulig
konfidencialitates jautajumu darba grupu (kontaktinformacija ir 1. sadala). Si konfidencialitates
politika aptver Paulig darbibu talak noraditajas valstis.

e Belgija
e Danija
e |gaunija
e Somija
e Francija
e Trija

e Llatvija
e Lietuva

e Niderlande

e Norvégija

e Zviedrija

e Apvienota Karaliste

Ja domstarpibas jlusu un Paulig starpa nevar atrisinat mierizliguma cela, jus varat sazinaties ar datu
aizsardzibas iestadi valsti, kura darbojas attiecigais Paulig uznémums. Kontaktinformaciju
attiecigajai iestadei péc Paulig darbibas valsts var atrast Seit.
Kadus likumus meés ievérojam, apstradajot personas datus?
Uz personas datu apstradi Paulig registréSanas sistéma attiecas Eiropas Savienibas spéka esoSie datu

aizsardzibas likumi, ka ar1 to valstu likumi, kuras darbojas uznemums Paulig.

Ka var tikt atjauninata st konfidencialitates politika?


http://ec.europa.eu/justice/data-protection/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm
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Paulig var parveidot So privatuma politiku, un, ja més veiksim taja btiskas izmainas, més jus
informésim musu iekstikla vai cita veida, lai jus varétu parskatit izmainas, pirms tas stajas spéka un
kldst saistosas.



