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»PAULIG“ GRUPES PRIVATUMO POLITIKA, TAIKOMA KANDIDATAMS ] DARBO VIETAS

Galioja nuo 2018 m. geguzés 25 d.

1. Faily sistemos valdytojas

Sios faily sistemos valdytojas yra Suomijos bendrové ,Paulig Ltd“ (bendrovés registracijos
numeris: 0112563-0) ir bendrovés, kurios tuo metu priklauso ,,Paulig” grupei, toliau (visos kartu
-, Paulig”).

»Paulig Ltd”“ kontaktiniai duomenys, skirti norint susisiekti dél privatumo politikos klausimy,
susijusiy su Zmogiskaisiais istekliais:

,Paulig Ltd” / job applicant privacy matters (kandidaty j darbo vietas privatumo
klausimai)

Satamakaari 20

FIN — 00980 Helsinkis

SUOMIJA

employee-privacy@paulig.com

Tel. +358 9 319 81

Jeigu turite klausimy, problemuy ar idéjy, susijusiy su ,,Paulig” asmens duomeny procediromis,
nedvejodami kreipkités j mus.

2. Savokos
Toliau paaiskintos svarbiausios Sios privatumo politikos sgvokos.

1. ,Kandidatas” — bet koks asmuo, nusiuntes konkrety ar bendro pobudzZio praSyma priimti j
darbg bet kuriai ,,Paulig” grupés bendrovei ar jdarbinimo bendrovei, veikiandciai ,,Paulig”
grupés vardu, ir norintis kandidatuoti pagal paskelbtg pranesSimg apie laisvg darbo vietg
arba atviro konkurso budu.

2.  ,Asmens duomenys” — bet kokia informacija, susijusi su identifikuotu ar identifikuojamu
fiziniu asmeniu (,duomeny subjektu”); identifikuojamas fizinis asmuo yra tas, kurio
tapatybe galima nustatyti tiesiogiai arba netiesiogiai.

3. Duomeny objekto ,sutikimas” — bet koks laisva valia iSreikstas, konkretus, informuojantis
ir vienareikSmis duomeny objekto pageidavimas, pagal kurj jis ar ji teiginiu ar aiskiai
patvirtinanciu veiksmu parodo sutikimg, kad bdty tvarkomi su juo ar ja susije asmens
duomenys.
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4. ,Profiliavimas”“ — bet kokia asmens duomeny automatinio tvarkymo forma, kurioje
naudojami asmens duomenys, norint jvertinti tam tikrus fizinio asmens aspektus, ypac
norint iSanalizuoti ar prognozuoti aspektus, susijusius su to fizinio asmens produktyvumu
darbe, ekonomine padétimi, sveikata, asmeniniais pasirinkimais, interesais, patikimumu,
elgesiu, vieta ar judéjimu.

3. Kokiais principais vadovaujamés, saugodami jiisy asmens duomenis?

»Paulig” suklré elektronines ir administracines apsaugos priemones, skirtas apsaugoti surinktg
informacija.

Teisé naudoti asmens duomeny faily sistema yra suteikta tik ,Paulig” arba ,Paulig” priskirty
organizacijy paskirtiems ar ,Paulig” vardu veikiantiems darbuotojams. Visi sistemg priZiGrintys
asmenys turi ,Paulig” ar jos bendradarbiaujancio partnerio suteiktas asmenines naudojimo teises.
Pagal asmens pareiginius nuostatus, jam (jai) yra suteiktas skirtingas prieigos lygis prie duomeny.
Sistema yra apsaugota uzkarda, kuri saugo nuo prieigos asmenims, nesusijusiems su ,,Paulig”.

Visi ,,Paulig” darbuotojai ir jos subrangovai privalo uztikrinti darbe gaunamy asmens duomeny
konfidencialuma.

Rankiniu blidu tvarkomi dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, saugomi nuo nelegalios
prieigos.

4. Kokiems tikslams ir kokiu pagrindu tvarkome jisy duomenis?
»Paulig” gali tvarkyti jusy asmens duomenis, tiesiogiai butinus jlsy jdarbinimo procesui ir galimiems
jdarbinimo santykiams (arba su ,Paulig”, arba su privacia jdarbinimo agentdra), kurie susije su
santykiy Saliy teisiy ir jsipareigojimy valdymu arba su nauda, kurios jums galéty suteikti ,Paulig”,

arba kile is specifinio susijusio darbo pobudzio.

Jisy asmens duomenys tvarkomi remiantis ES bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (vienu
metu gali blti taikoma viena ar kelios priezastys):

a) Tvarkymas reikalingas, kad pries sudarant sutartj baty galima imtis veiksmy jlsy prasymu.
b) Tvarkymas reikalingas ,,Paulig” teiséty interesy tikslais.
c) Davéte sutikima, kad jasy asmens duomenys bty tvarkomi.

Teiséti ,Paulig” ar treciosios Salies, paminétos pirmiau punkte ,b)“, interesai, be kity dalyky, gali
apimti Siuos aspektus:

e kandidaty duomeny bazés pildyma, siekiant patenkinti naujus jdarbinimo
poreikius
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e Zurnalo faily apie tai, kas tvarké asmens duomenis, vedima
e verslo plétrg

Be pirmiau minéty dalyky ,,Paulig” jisy duomenis naudoja, jei manome, kad tai btina saugumo
tikslais arba siekiant istirti galimg sukciavimg ar kitokius musy susitarimy ar Sios privatumo
politikos pazeidimus.

5. Kokio tipo informacijg galime rinkti apie jus?

»Paulig” faily sistemos turinys gali apimti toliau iSvardyty tipy duomenis ir Siy tipy duomeny
pakeitimus.

A. Asmeniné informacija
e Pavardé, visi vardai, ankstesné pavarde
e Namy adresas
e El pasto adresas
e Telefono numeris (-iai)
e Gimimo data
e Nacionalinis identifikacinis kodas

o Lytis

e Tautybé

e Nuotraukos ir vaizdo jrasai
e Kalbos

e Medicinos ir narkotiky testy duomenys (kai taikoma)
e Naudojimasis jlsy teisémis, susijusiomis su jisy asmens duomenimis (pvz.,
teisé pasiekti jisy asmens duomenis)

B. Su jdarbinimu susijusi informacija

e Darbo stazas

e ISsilavinimas

e Baigti mokymai ir gauti pazyméjimai

e Zinios, jgtdZiai ir patirtis (pvz., kalbos ir IRT jgidZiai)

e Motyvacinis laiskas ir CV

e Pageidavimai dél darbo uzmokescio ir privilegijy

e Asmenybés ir tinkamumo jvertinimo rezultatai (pvz., gauti i$ jdarbinimo
konsultanty)

e Ankstesniy darby pavyzdziai ir pateiktys (pvz., kirybiniy darby rinkinys)

e Socialiniy tinkly turinys (gavus sutikimg)

e Kita informacija, gauta per jdarbinimo interviu ir patikrinus
rekomendacijas

e Darbo leidimas (kai taikoma)

e Kredito jvertinimas (kai taikoma)

e [SrasSas apie nusikalstamg veiklg (kai taikoma)
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6. IS kokiy Saltiniy renkame jasy asmens duomenis?

»Paulig” renka asmens duomenis tiesiai i$ jusy. Rinkimo Saltiniy pavyzdziai:
e Internetinés formos
e Fizinés formos
e Telefoniniai pokalbiai, kuriy metu jus ,,Paulig” pateikiate asmens duomenis
e El. pasto korespondencija, kurios metu jus ,,Paulig” pateikiate asmens duomenis
e Asmeninés diskusijos
e Prasymo priimti j darbg vaizdo jrasai

Gavusi jusy sutikima ,,Paulig” gali rinkti asmens duomenis i$ treciyjy saliy, pavyzdziui:
e asmeny, kuriuos nurodéte rekomendacijose
e bendroviy, teikian¢iy jdarbinimo konsultacijas ir atliekan¢iy asmenybés bei
tinkamumo jvertinimo testus ,Paulig” grupei

Be jusy sutikimo ,,Paulig” gali rinkti asmens duomenis i$ treciyjy Saliy, kai:
e institucija atskleidZia informacijg darbdaviui, kad pastarasis galéty atlikti statutine
pareigg, arba
e kai darbdavys gauna asmens kredito istorijos duomenis arba informacija apie
nusikalstama veiklg, kad nustatyty darbuotojo patikimuma.

»Paulig” gali gauti ir naujinti asmens duomenis savo faily sistemoje i$ pareigliny ir bendroviy,
sitlanciy asmens duomeny paslaugas.

7. Kam galime perduoti ir priskirti jisy asmens duomenis?

»Paulig” bendrovés turi teisétus likescius, perduodamos asmens duomenis ,Paulig” grupéje
vidiniais administravimo tikslais.

»Paulig” neparduoda, nenuomoja ar kitais budais neatskleidZia jusy asmens duomeny
treCiosioms Salims, nesusijusioms su ,Paulig” grupe, jei nenurodyta kitaip.

,Paulig” gali dalytis jisy asmens duomenimis su jgaliotomis treciosiomis Salimis, kurios ,,Paulig”
teikia paslaugas $ioje privatumo politikoje apradytu tikslu, laikantis taikomy teisés akty. Sios
paslaugos gali bati programinés jrangos paslaugos, asmens duomeny tvarkymas ir analizavimas,
rinkos tyrimas.

»Paulig” grieZtai jsipareigoja saugoti jisy asmens duomenis, todél ,Paulig” neleidZia Sioms
bendrovéms jy naudoti kitu tikslu, o tik Siy paslaugy atlikimui ir ,,Paulig” reikalauja i$ jy, kad
saugoty jasy asmens duomenis laikantis Sios privatumo politikos.

»Paulig” gali dalytis jusy asmens duomenimis, remdamasi galiojanciu teismo ar kitos oficialios
pakankamus jgaliojimus turindios institucijos jsakymu.
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»Paulig” gali dalytis jusy asmens duomenimis po susijungimo, jsigijimo ar pardavus bendrovés
turtg ar perdavus paslaugas kitam tiekéjui. Tai taip pat taikoma mazai tikétinu atveju, bendrovei
tapus nemokia, paskelbus jos bankrotg ar bankrutavus ir turtui atitekus administratoriams, kai
jusy asmens duomenys bity perduoti kitai jmonei pagal taikomas procediiras.

8. Ar jusy duomenys perduodami ne Europos Sgjungos Salims?

,Paulig” paslaugos gali biti teikiamos, naudojant jvairiose pasaulio Salyse esancius isteklius ir
serverius. Taigi ,,Paulig” jusy asmens duomenis gali perduoti kitai Saliai, nei jis naudojate musy
paslaugas, jskaitant ne ES ir EEB Salis, kuriose néra specialiy asmens duomenis sauganciy
jstatymy arba jose yra kitos duomeny apsaugos teisinés taisyklés.

Tokiais atvejais ,Paulig” uZtikrina, kad tokiam perdavimui bity teisinis pagrindas ir buty
uztikrinta tinkama jlsy asmens duomeny apsauga, kaip reikalaujama galiojanéiame jstatyme,
pavyzdZiui, naudojant standartinius susitarimus, kuriuos patvirtina atitinkamos valdzios
institucijos (jei batina) ir reikalaujant naudoti kitas tinkamas technines ir organizacines
informacijos apsaugos priemones.

9. Kaip ilgai tvarkome jusy duomenis?
Nuosavoje kandidaty j darbo vietas sistemoje ,,Paulig” gali tvarkyti jusy duomenis iki antry mety
po jusy prasymo pateikimo pabaigos (pavyzdziui, prasymas pateiktas 2018 m. rugpjucio 1 d. =>
2020 m. gruodZio 31 d.).
Remdamasi jusy sutikimu, ,,Paulig” gali tvarkyti jusy duomenis tol, kol sutikimas galios.
»Paulig” gali tvarkyti jisy asmens duomenis, remdamasi teisiniais reikalavimais, kol tai leidZia
taikytini teisés aktai.

10. Kaip galima pasinaudoti turimomis skirtingo tipo teisémis?
Norint naudotis visomis teisémis, reikia kreiptis j ,Paulig” privatumo komandg, kurios kontaktiné
informacija yra nurodyta 1 skyriuje. Komanda pateiks tolimesnius nurodymus, kaip pasinaudoti
konkrecia teise. Jei ,Paulig” kyla pagrjstos abejonés dél uzklausg pateikusio asmens tapatybés,
»Paulig” gali paprasyti pateikti papildomos informacijos, patvirtinancios jusy tapatybe.
,Paulig” per vieng ménesj nuo uzklausos gavimo informuos jus, kaip tvarkoma uzklausa. Sis
laikotarpis gali bati pratestas dar du ménesius, jei reikia, atsizvelgiant j uzklausy sudétinguma ir
kiekj.

10.1. Prieigos teisés prie jusy asmens duomeny
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JUs turite teise i$ ,Paulig” gauti patvirtinimg, ar tvarkomi jasy asmens duomenys ir, jei
tvarkomi, tokiu atveju gauti informacijg apie savo asmens duomenis.

10.2. Teisé taisyti

JUs turite teise kreiptis j ,Paulig”, kad be nepagrjsto delsimo buty iStaisyti netikslis jusy
asmens duomenys.

10.3. Tiesé bati iStrintam (,,teisé bati uzmirstam®)

JUs turite teise kreiptis j ,Paulig”, kad be nepagrjsto delsimo baty iStrinti jisy asmens
duomenys, esant vienai i$ nurodyty priezasciy:

(a) Jasy asmens duomenys daugiau nebereikalingi dél tiksly, dél kuriy jie buvo renkami ar
kitaip tvarkomi;

(b) Jas atSaukiate sutikimg, kuriuo remiantis buvo tvarkomi jisy duomenys ir kai nebéra
teisinio pagrindo jy tvarkymui;

(c) Jas nesutinkate, kad jusy duomenys blty tvarkomi ir néra virSesnio teisinio pagrindo jy
tvarkymui;

(d) Jasy asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai;

(e) Jasy asmens duomenys turi bati iStrinti, siekiant vykdyti teisinius jsipareigojimus pagal
Sgjungos ar valstybés narés jstatymus, kurie taikomi ,,Paulig®;

(f) Asmens duomenys buvo renkami, gavus pasillymg i$ informacinés visuomenés
paslaugy.

Vis délto jus neturite teisés kreiptis, kad duomenys bty istrinti, jei tvarkymas batinas:
(a) Siekiant uztikrinti teise j saviraiSkos laisve ir gauti informacijg;

(b) Siekiant vykdyti teisinius jsipareigojimus pagal Sgjungos ar valstybés narés jstatymus,
kurie taikomi ,,Paulig®; arba

(c) Siekiant sukurti, vykdyti ar gintis nuo teisiniy ieskiniy.
10.4. Teisé apriboti duomeny tvarkymag

JUs turite teise kreiptis, kad ,,Paulig” apriboty duomeny tvarkymg, esant vienai iS nurodyty
priezasciy:

(a) Jums uZgincijus asmens duomeny tikslumg, tuo laikotarpiu ,Paulig” turi patikrinti
asmens duomeny tiksluma;
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(b) Duomeny tvarkymas yra neteisétas ir jus nesutinkate su asmens duomeny iStrynimu ir
vietoje to prasote apriboti jy naudojimg;

(c) ,,Paulig” daugiau nebereikalingi asmens duomenys tvarkymo tikslais, bet jy reikia jums,
kad galétuméte sukurti, vykdyti ar gintis nuo teisiniy ieskiniy;

(d) Jas priestaraujate duomeny tvarkymui, kol vyksta patikrinimas, ar ,Paulig” teisétas
pagrindas yra virSesnis uz jusy.

10.5. Teisé nesutikti

JUs turite teise bet kada nesutikti dél jisy asmens duomeny tvarkymo, remdamiesi savo
konkrecia situacija, kuris yra pagrjstas teisétais ,Paulig” likesciais, jskaitant profiliavima.
,Paulig” negali tvarkyti asmens duomeny, nebent ,Paulig” pateikia jtikinamg teisétg
pagrindg dél duomeny tvarkymo, kuris buty virSesnis uz jusy interesus, teises ir laisves, kad
galétumeéte sukurti, vykdyti ar gintis nuo teisiniy ieskiniy.

Jei asmens duomenys tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslais, jus turite teise bet kada
nesutikti dél jasy asmens duomeny tvarkymo tokiai rinkodarai, kuri apima profiliavima tiek,

kad yra susijusi su tokia tiesiogine rinkodara.

Nepamirskite, kad jus negalite atsisakyti gauti paslaugy pranesSimy is ,Paulig”, jskaitant, bet
neapsiribojant, apsaugos ir teisinius pranesimus.

10.6. Teisé perkelti duomenis
JUs turite teise gauti savo asmens duomenis, kuriuos pateikéte ,Paulig”, suformuotus,
jprastai naudojamu ir kompiuteryje perskaitomu formatu ir turite teise Siuos duomenis
perkelti pas kitg valdytoja, kai:

(a) duomenys tvarkomi davus sutikima ar pasirasius sutartj; ir

b) duomeny tvarkymg atlieka automatizuotos priemonés.

11. Ar jus batinai turite mums atskleisti savo asmens duomenis?
Kai batina tvarkyti jisy asmens duomenis, kad ,Paulig” galéty imtis su jisy prasymu susijusiu

veiksmy prie$ sudarant sutartj, jus privalote atskleisti asmens duomenis, butinus jdarbinimo
procesui.

12. Kaip galite atsiimti duota sutikimg?
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Norédami atSaukti galimg sutikimg, kreipkités j ,,Paulig” privatumo komandg (kontaktiné informacija
pateikta 1 skyriuje) arba pasinaudokite ,Paulig” suteiktomis elektroninémis priemonémis.

Ar priimame sprendimus apie jus, remdamiesi automatizuotomis priemonémis?

,Paulig” nepriima sprendimy, remdamasi tik automatizuotu tvarkymu, kuris turi teisinj poveikj jums
ar turi panasy Zzymy poveikj jums.

Ar mes tvarkome jiisy asmens duomenis, kad sudarytume jasy profilj?

»,Paulig” neatlieka kandidaty j darbo vietas profiliavimo, kaip tai aiSkinama GDPR.

Kaip galite pasinaudoti teise pateikti skunda prieziiiros institucijai?

Jei jtariate, kad buvo paZeisti duomeny apsaugos teisés aktai, pirmiausia kreipkités j ,Paulig”
privatumo komanda (kontaktiné informacija pateikta 1 skyriuje). Si privatumo politika apima
,Paulig” veiklg Siose Salyse:

e Belgija

e Danija

e Estija

e Suomija

e Prancuzija
e Airija

e Llatvija

e Lietuva

e Nyderlandai

e Norvegija

e Svedija

e Jungtiné Karalysté

Jei klausimas tarp jasy ir ,Paulig” nebus iSsprestas draugiskai, galite kreiptis j duomeny apsaugos
institucijg toje Salyje, kurioje veikia susijusi ,Paulig” bendrové. Visy kompetentingy institucijy
kontaktiné informacija, kuriose veiklg vykdo , Paulig”, yra pateikta Cia.

Kokiais jstatymais vadovaujameés, tvarkydami asmens duomenis?

Asmens duomeny tvarkyma ,,Paulig” faily sistemoje reglamentuoja Europos Sgjungos galiojantys

duomeny apsaugos teisés aktai bei ty Saliy nacionaliniai jstatymai, kuriose yra jsikdrusi ,,Paulig”.

Kaip galime atnaujinti privatumo politika?


http://ec.europa.eu/justice/data-protection/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm
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»Paulig” gali pakeisti Sig privatumo politika. Jei atliksime esminiy jos keitimy, pateiksime pranesima
masy vidiniame tinkle arba kitomis priemonémis, kad turétuméte galimybe perziréti keitimus, kol
jie jsigalios ir taps jpareigojantys.



